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. MIN!STERIO DE SALUD

.............................

Visto el Expediente N° 10-023301-001 relacionado con la modificacién del Cuadro para
Asignacion de Personal del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores™;

CONSIDERANDO:

Que con Oficio N° 264-DG-INR-2010 del 19 de marzo de 2010, el Director General del
Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” remite los informes técnico -
legal que sustentan el proyecto de modificacién de su Cuadro para Asignacion de Personal -

CAP:

Que mediante los Memorandos N° 019 y N® 020-2010-OP-OGPP/MINSA e Informe N°
0095-2010-OGPP-OO/MINSA, las Oficinas de Presupuesto y Organizacion, respectivamente,
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Salud, certifican la
disponibilidad presupuestal de los costos que demandan los procesos de reasignacion del
personal propuesto por cada unidad ejecutora que conforma el Pliego 011 — Ministerio de Sajud
y de nombramiento de personal dispuesto seglin las Leyes N° 284098, N° 28560, Decreto de
Urgencia N° 094-2009 vy, adicionalmente, emiten opinién técnica favorable al proyecto del CAP
presentado por el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”:

Que mediante Decreto Supremo N° 043-2004-PCM del 18 de junio de 2004, se
aprobaron los lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacion de
Personal - CAP de las entidades de la Administracion Publica, estableciéndose como criterios
para su elaboracién, entre otros: i) la de permitir incluir cargos previstos (no cubiertos) con un
limite del 10% del total de cargos cubiertos contenidos en el CAP, ii) los cargos

- correspondientes a los 6rganos de asesoramiento y de apoyo no deben exceder del veinte 20%

del total de cargos contenidos en el CAP y iif) los cargos de confianza en ningun caso seran’
mayores al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad, de conformidad con el
numeral 2 del articulo 4° de la Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Publico;

Que con Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA del 28 de julio de 20086, se aprobt la
Directiva N° 007-MINSA/OGPP-V.02 “Directiva para formulacion de documentos técnicos
normativos de gestion institucional”, estableciéndose en su numeral 5.3.8, literal b), que la
modificacién del CAP de las Entidades procede, entre otros casos, por disposicion mediante ley
que determine la incorporacién o modificacion de targos que afecte el Presupuesto Analitico de

Personal — PAP;




Que mediante Decreto Supremo N° 005-2010-SA del 16 de marzo de 2010, se aprobaron
los “Lineamientos para el proceso de nombramiento del afio 2010 en el marco de las Leyes N°
28498, N° 28560 y el Decreto de Urgencia N° 094-2009, en las unidades ejecutoras del
Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales”, estableciéndose en su numeral 5 la obligacién de las unidades
ejecutoras de salud de efectuar la modificacion del Cuadro para Asignacién de Personal — CAP
en caso no se cuente con cargos previstos para efectuar el nombramiento del personal, de
acuerdo al procedimiento establecido en la citada norma;

Que el proyecto del CAP del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza
Flores” cuenta con los informes técnico — legal de la Entidad y la opinién técnica favorable de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Salud, emitida a traves del
Informe N° 0095-2010-OGPP-OO/MINSA, mediante los cuales se fundamenta que la
modificacion del documento de gestién, se debe a la incorporacion y reasignacion de cargos gue
afectan el Presupuesto Analitico de Personal — PAP de la Unidad Ejecutora en mencién, en
cumplimiento a lo dispuesto por la Ley N° 28498 - Ley de Nombramiento de los Profesionales de
la Salud No Médicos Cirujanos contratados por el Ministerio de Salud a Nivel Nacional, Ley N°
28560 - Ley de nombramiento del personal técnico asistencial y administrativo, personal de 4
servicios y auxiliar asistencial, que se encuentren prestando servicios en la condicion de
contratados bajo cualquier modalidad por el Ministerio de Salud a nivel nacional, y el Decreto de
Urgencia N° 094-2009 que aprueba las disposiciones iniciales para viabilizar y facilitar la
intervencién integral de los Programas Sociales y otras Entidades en la Zona del VRAE;
asimismo, el mencionado proyecto cumple con los criterios establecidos en el Decreto Supremo
N° 043-2004-PCM y se ha cefiido al procedimiento dispuesto por el Decreto Supremo N° 005-
2010-SA, por lo que resulta juridicamente viable su aprobacion;

Con el visado del Director General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
del Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica y del Viceministro de Salud; y,

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1) del articulo 8° de la Ley N° 27657, Ley
del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP del Instituto
Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”, el mismo gue consta de cinco (5)
folios y trescientos cuarenta y ocho (348) cargos clasificados, que forman parte integrante de la
presente Resolucién.

Articulo 2°.- Disponer que la Oficina General de Comunicaciones publique la presente
Resolucién Ministerial en la direccion electrénica siguiente:
http://wwwminsa.qob. pe/portadaltransparencia/normas.asp del Portal de Internet del Ministerio
de Salud.

Articulo 3°.- Dejar sin efecto los dispositivos legales que se opongan a la presente
Resolucion Ministerial.

Registrese, comuniquese y publiguese

OSCAR RAUL UGARTE
Ministro de Salud




Minisierio de Sslud . Pagins 1 das
Insfitirio Nacional de Rehabilitacian "Dra. Adrians Rebaza Flores™

Formato 01
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

enTipan: |INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra, Adriana Rebaza Flores"
sEcTor: |SALUD

i
D01 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il 1101003]  sp.os 1 1
002 |DIRECTOR DE PROGRAMA SEGTORIAL If 1101003| sp.ps i 1 1
003 ASESOR | 1101003] _spr.El 1 1
004 TECNICO ADMINISTRATIVO i 1101006 sPAP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 [i] i

DENOMINAGICN DEL ORGAN

005 DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO 1 1102013) SPDS 1
006 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 1102015] _BP-ES 1
007 TECHICO ADMINISTRATIVO Il 1102016] _SPAP 1
008 TECNICO ADMINISTRATIVO | 1102016] Sp.AP 7
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO

1103013 _sp-Ds

1

010 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 1103015| sPEs 3
011/012 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1103015] SP-ES 2 2
013 TECNICO ADMINISTRATIVO | 1103018 SP-AP 1 1
5 5

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 1104013 1
015 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1104015 |SP-ES 1 1]

TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 1

5 ool

DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINETRATIVO | 1105013|SPDS 1 1 1
017/018  |MEDICO | 1105015]sP-Es 2 2
3 1 2 1

DENOMINACION DEL ORGAND
DENGMIN,
018 DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO | 1106013 1 1 1
020 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1106015 [SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 1

DIRECTOR DEL SISTEMA ADMI 1107013 1
022 MEDICO | 1107015 1 1
023 SECRETARIA [V 1107018 1 1
3 2 1 El

DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 1
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Ministerio de Salud Pagine 2.de5
Instituto Necional de Rehabiltacion "Dra. Adiana Rebeza Flores™

Formato D1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ke Vs I i

025 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 1108024 |SP-EJ 1 1 1
026 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 1108025|SP-ES 1

027/028  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1108025 |SP-ES 3 E

030 TECNICO EN ASISTENCIA SOCIAL | 1108026 |SP-AF 1

031/032  |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 1108026 |SP-AP 7] .

033 TECNICO ADMINISTRATIVO | 1108028 |SP-AP 1 i

TOTAL UNIDAD ORGANICA ] 9 0 1

¥ ool e S :
034 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 1108034|SP-EJ 1 1
035 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | ] 1108035 |SP-ES 1
036 CONTADOR | 1108035|SP-ES 1
037/039 - |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1108035 |SP-ES 3 3
040 CAJERO | 1108036 |SP-AP - 1 1
D41/044 _|TECNICO ADMINISTRATIVO Il 1108036 |SP-AP 4 4
045/046 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 110B036|SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 13 0 il

1108044 i
048 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 1108045 |SP-ES 1
049 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1108045 |SP-ES 1
050 TECNICO ADMINISTRATIVO il 1108046 | SP-AP 1 1
051/054 TECNICO ADMINISTRATIVO Il 1108046 |SP-AP 4 4
055/056  |TECNICO ADMINISTRATIVO | 1108045 |SP-AP 2 Z
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 10 0 1

057 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 1108054 | SP-EJ 1 1 1
058 ARTESANO IV 1108056 {SP-AP 1 1
058/060  |ARTESANO il 1108056|SP-AP 2 2
061 CHOFER | = 1108056 |SP-AP 3 1
062/065 |ARTESANO | (Costo de Plaza 648.87) 1108055 |SP-AP 4 4
TOTAL UNIDAD ORGANICA £l 9 0 1

e A
1109013 1
D67 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1108015 |SP-ES 1
068 TECNICO ADMINISTRATIVO | 1108016|5P-AP 1
3

TOTAL UNIDAD ORGANICA

~|DRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 110013|SP-05 — 1 7 1
070 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | | 1110015/5P-E5 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 Z 0 1

DENOMINACION D!
DENOMINACION BE

i
DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO |
072/073 __|TECNICO EN ESTADISTICA | 1111016|SP-AP
0741076 |[TECNICO_ADMINISTRATIVO | {costo 606.32) 4111016 |SP-AP
077 SECRETARIA | 1111016 |SP-AP
076 AUXILIAR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO | 1111016 |SP-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 i
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Ministerio de Balud Pépina 3 des
Institute Nacional de Rehabifitacidn "Dra. Adriana Rebaza Fiores™

Formato 01

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

i W o £ : e
TOR DE PROGRAMA SECTORIAL [l 1112013|SP-DS 1
080 MEDICO 1l 1 1112015]SP-ES 1 i

TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 1

R T S L

0B1 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 1112024] 'SP-EJ i 1

082/083 _|[PSICOLOGO I 1112025] SP-ES 2 2

084 ASISTENTE SOCIAL N 1112025| SP-ES 1 1

085/08B_ |MEDICO Il 1112025] SP-ES 4 41

089/090  |ESPECIALISTA EN EDUCACION Il 1112025] SP-ES 2 2

081 ASISTENTE SOCIAL | 1112025 SP-ES 1 1

D52 ESPECIALISTA EN EDUCACION | 1112025| SP-ES 1 1
| TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 11 1

ﬂ%‘j’

e g

[ : o i Y . G e
083 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 1112034] SP-EJ s ‘] 1
0394 ASISTENTE SOCIAL Il 1112035 SP-ES 1 1
085/093 MEDICO I 1112035| SP-ES 5 o
100/101 ESPECIALISTA EN EDUCACION If 1112035| BP-ES 2
102 PSICOLOGO | 1112035] SBP-ES i
103 ASISTENTE SOCIAL | g 1112035 SP-ES | 1
104/111 TECNOLOGO MEDICO | 1112035| SP-ES 8 2 6
112 ESPECIALISTA EN EDUCACION | 1 1
113/114 ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUDI 1112035| SP-ES 2 2

TOTAL UNIDAD ORGANICA 22 14 8

IRECD EJ2C NG DO Y BEr AR e AL DE LS F O O e Ve
i :

< pET R Y = i ¥

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 1112044] SP-EJ i 1

116/117__|PSicoOLOGO I 1112045| SPES 2 2

118/120 JTECNOLOGO MEDICO I 1112045| SP-ES < 3

1217123 |MEDICO I 1112045 SP-ES B, 3
124/125  |pSIcOLOGO | 1112045 SP-ES F 1 1

126 ASISTENTE SOCIAL | 1112045] SP-ES 1 1
127/130 _ |TECNOLOGO MEDICO | 1112045] SP-ES 4 3 1
131 MEDICO | 1112045| SP-ES 1 1
132/133  |ESPECIALISTA EN EDUCACION | 1112045| SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 19 14 5

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 1112054 SP-EJ i

135 PSICOLOGO I 1112055 SP-ES 1 1

36/137  |ASISTENTE SOCIAL Il 1112055] SP-ES K 2

38/145  |TECNOLOGC MEDICO Il 1112055 SP-ES 3 B

46/148 _ |MEDICO I 1112055] SP-ES 4 4
1507152  |TECNOLOGO MEDICO | 1112055| SP-ES 3 2 1
153 MEDICO | 1112055 SP-ES 1 1
154 ASISTENTE SOCIAL | 1112055] SpP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 21 18 3

e AR
DENOMINACION B

DENOMINACIONDE |

155 DIRECTOR DE FROGRAMA SECTORIAL II 1113013|SP-DS 1 1 1
156 ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD | 1113015(SP-ES 1 1
157 TECKICO ADMINISTRATIVO | 1113018 |SP-AP 1 1
A% B S aDTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 1
2.
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Ministerio de Sajud - Péginia 4 des
Instituto Necionsl de Rehabiltacion "Dre, Adnane Rebaza Flores”

Formato 01

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

- e {
158 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 1113024] SP-EJ 1 1
158 ASISTENTE SOCIAL Il 1113025 SP-ES 1 1
160/165 | TECNOLOGO MEDICO Nl ° 1113025| SP-ES 8 6
166/169  |MEDICO I 1113025 SP-ES 4 4
170 ASISTENTE SOCIAL | 7 1113026| SP-ES 1 1
71/177 _ |TECNOLOGO MEDICO| ¢ 1113025] SP-ES 7 3 4
178 MEDICO | 1113025 SP-ES 1 1
179 TECNICO ADMINISTRATIVO | 1113026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 22 17 5

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 1113034

B PSICOLOGO Il 1113035 1

B2 ASISTENTE SOCIAL I 1113035 1

83/187  [TECNOLOGO MEDICO Il 1173035 5

188/189  |MEDICO I 1113035 2

190 PSICOLOGO | 1113035 1
191/186  {TECNOLOGO MEDICO! 1113035 1 5

187 MEDICO | 1113035 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 5

[ DENCRINACION DEL DRGANT

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 1 1
PSICOLOGO I 1113045| SP-ES 1 1
200/204 | TECNOLOGO MEDICO || 1113045| SP-ES 5 5
205/206 MEDICO I 1113045| SP-ES 2 2
207/213 |TECNOLOGO MEDICO | 1118045] SP-ES 7 2 5
214/218 _ |MEDICO 1 1113045 SP-ES 5 5
219 PSICOLOGO | 1113045| SP-ES 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 22 16 B

DIRECTOR DE F'ROGRAMA SECTORIAL | 1113054
221 PSICOLOGO I 1113055
222 ASISTENTE SOCIAL Ii 1113055
223/226  |TECNOLOGO MEDICO i 1113055
2271230 IMEDICO I 1113055
231/236 | TECNCLOGO MEDICO | 1113055
237/238  [MEDICO| 1113055

TOTAL UNIDAD ORGANICA

239 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il | 1114013 1 1 1
240 TECNICO ADMINISTRATIVO | | 1114018 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 1

241 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 1114024] SP-EJ 1 1
242/243 | |ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD Ii 1114025| SP.ES 2 2
244/245 |MEDICO I 1114025| SRES 2 2
246 BIOLDGO i 1114025| SP.ES i 1
247 TECNOLOGO MEDICO | 1114025| SP.ES 1 1
248 MEDICO | 1114025 SP.ES 1 1
249/250 | TECNICO EN LABORATORIO Il 1114026] SP-AP 2 2
251/252  |{TECNICO EN LABORATORIO | 1114026] SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 12 U]
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il Manisterio de Saiud

Pégine 5 des
Institvio Nacional de Rehabiiitacién *Die. Adriana Rebaze Flores™

Formato 01

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

253 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 1114034 Sp-EJ 1 1

254 QUIMICO FARMACEUTICO Ji 1114035| SP.ES 1 1 I

255 NUTRICIONISTA I 1114035] spEs 5 1 {

256/257 CIRUJAND DENTISTA Il 1114035 SP.ES 2 2 i

258 QUIMICO FARMACEUTICO | 1114035] spEes 1 1]

259 NUTRICIONISTA | 1114035] SpEs 1 1

260 MEDICO | 3 1114035 sSPES 1 1

261 ASISTENTE EN SERVICIO EDUCATIVO Y CULT! 1114035| SPES i 1

262 TECNICO EN NUTRICION | 1114036 Sp-aAP 1 1

263 TECHICO ADMINISTRATIVO | 1114038 SpP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 | D) 2

XV mﬁ&cfé.lEé:w%im;nee;amhb;wutmm.*bmeruosm
XIV: DPTO. #V.DGCENCIA Y ATENCION EN BIOMECARIGE
i : Ladie

264 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 1114044]  SP-EJ 1 1
265 MEDICO [ 1114045] SP-Es 1 1
266 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 1114045| sPES 1 1
267/268 | ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD | 1114045] SPES 2 2
269/270 | TECNICO EN PROTESIS ORTOPEDICA I 1114048] _sP-AP 2 2
271/283 ITECNICO EN PROTESIS ORTOPEDICA | 1114048] sP-AP 13 13
284 TECNICO ADMINISTRATIVO | 1174046] _Sp-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 21| 20 1

[
EL DEL ORIGINAL
z - ( ES COPIAFI !
ik e R S I e = - \ S |
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL If 1115013| SP-DS 1 1 1 N\ \5 . ly-
286 MEDICO | 1115015| SP-ES 1 1 MEN CONA FLOHFEIN A
287 SECRETARIA IlI 1115016] SP-AP 1 1 mﬁ?ﬂe {2 Seds Central
288 TECNICO ADMINISTRATIVO | 1115016] SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 | 3 1 1

IREC.EJEC NV DOCENCIAEN FREV DE RIESOOSY ﬁﬁOWC“ﬂEJA‘MW

< i

DiﬁEcTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 11150024 SP-EJ 1 1
230 MEDICO | | 11150025] sp-Es 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1

_DIRECEJECIW.DOCENCIA EN PREV OF RIESGOR ¥ PHOMG0 DELASALLD
]  DE INVES Y-DOCENCIA ENCION DE

2 yitd 50 5
291 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 1115084| SP-EJ 1
292 MEDICO | 1115035| SP-ES 1 1
293 TECNICO ADMINISTRATIVO | 1115038 Sp-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1

: & e |

254 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 1116013] SP-Ds 1] 1

285/308  |ENFERMERA Il 1116015]_SpES g | S

304/306  |ENFERMERA | 1116015] SP-ES al 1 Zil

307/315 | TECNICO EN ENFERMERIA 1l 1116018] SP-AP 9 8] [

316/348  [TECNICO EN ENFERMERIA | 1116016| _SP-AP 31 27 4]

347/348  [TECNICO EN NUTRICION | 1 1118016/ SP-AP 2 2] | ’\

TOTAL UNIDAD DRGANICA | 55 43 | 6| g \

A | J
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Dra. REBECA N. PEREZ ALLeCi Dr. FERNANDO URCIA FERNAN!+
ikl ' Director Genersl
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RESUMEN CUANTITATIVO

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

FORMATO N° 02

ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION

Pag. 01 de 02

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS

ORGANO DE DIRECCION GENERAL

DIRECCION GENERAL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONA]

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ORGANO DE ASESORAMIEN

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGiCO

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

OFICINA DE COOPERACION CIENTIFICA INTERNACIONAL

OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA

OFICINA DE PERSONAL

OFICINA DE ECONOMIA

OFICINA DE LOGISTICA

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

OFICINA EJECUTIVA DE APOYO A LA INVESTIGACION Y DOCENCIA
ESPECIALIZADA

OFICINA DE COMUNICACIONES

OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

ORGANODELINEA

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REFABILITACION
INTEGRAL DE LAS FUNCIONES MENTALES

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION
INTEGRAL DE LAS FUNCIONES MENTALES

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL
EN EL APRENDIZAJE

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENGIA ¥ REHABILITACION INTEGRAL
DE LA COMUNICACION

DEPARTAMENTO INVESTIG., DOCENCIA Y REHABILITAC. INTEGRAL DE
DEFICIENCIAS INTELECTUALES Y DE ADAPTACION SOCIAL

DEPARTAMENTO DE iNVESTlGAClON, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL
DEL DESARROLLO PSICOMOTOR ]

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILIT.INTEGRAL
EN FUNCIONES MOTORAS

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA'Y REHABILIT.INTEGRAL
EN FUNCIONES MOTORAS

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL
DE LESIONES CENTRALES

22

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL
DE LESIONES MEDULARES
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Pag. 02 de 02
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL 22
EN LA UNIDAD MOTORA Y DOLOR )
DEPARTAMENTO DE INVEST. DOCENCIA Y REHABILITAC.INTEGRAL EN 19
AMPUTADOS, QUEMADOS Y TRASTORNOS POSTURALES
DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA 48
AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA 2
AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL 12
DIAGNOSTICO
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL 11
TRATAMIENTO
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN BIOMECANICA 21
DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN PREVENCION DE 9
RIESGOS Y PROMOCION DE LA SALUD
DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN PREVENCION DE 4
RIESGOS Y PROMOCION DE LA SALUD
DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN PREVENCION DE 2
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